
 

 
 

swiss made 

Kompetenz für Schutz und Sicherheit 

 

 

 

Wir entwickeln und produzieren als weltweiter Technologieführer hochmobile Radfahrzeuge von 5-40 Tonnen. Für die 

Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

 

Material & Inventory Controller (a) | 100% 
 

Das bieten wir Ihnen 

> Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltungsmöglichkeiten, sowie Unterstützung durch ein dynamisches Team 

> Moderne und top ausgerüstete Arbeitsplätze  

> Attraktive Anstellungsbedingungen wie z.B. Übernahme des Arbeitnehmeranteils zur Nichtberufsunfall- und 
Krankentaggeldversicherung, Vergünstigter Treibstoffbezug, Beteiligung an ÖV-Abonnements uvm. 

> Zeitgerechtes Entlohnungs- und Gratifikationssystem  

> Spannende Zukunftsaussichten und Karrieremöglichkeiten 

> Vielfältiges Weiterbildungsprogramm und Talentförderprogramme
 

Das sind Ihre Aufgaben 

> Unterstützung beim Monatsabschluss nach US GAAP 
und Schweizer Recht 

> Bestandscontrolling inkl. Bilanzbewertung und 
Working Capital Management 

> Aktive Unterstützung bei Inventuren im Lager und bei 
Lieferanten 

> Unterstützung der SCM-Kostenstellenleiter zur 
Erreichung der jährlichen Budgetzielen 

> Teilnahme am jährlichen Budgetplanungsprozess 

> Optimierung der Materialplanung für den monatlichen 
Forecast 

> Kontinuierliche Entwicklung von 
materialflussbezogenen KPIs 

> Koordinierung des Verschrottungsprozesses 

> Schnittstelle zu anderen Abteilungen (Warehouse, 
SCM & Projektcontrolling) 

> Durchführung von internen Kontrollen (SOX) 

> Ad-hoc Berichterstattung 

 

 

 
Das bringen Sie mit 

> Logistische oder kaufmännische Grundausbildung mit 
Weiterbildung in Betriebswirtschaft (HF/FH, Bachelor-
Abschluss) 

> Mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Controlling, vorzugsweise im industriellen Umfeld 

> Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen, im 
Speziellen sehr gute Excel-Kenntnisse 

> Gute SAP-Kenntnisse in den Modulen FI/CO, MM oder 
PS 

> Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

> Erfahrungen mit US-GAAP von Vorteil 

> Verlässlichkeit, Vertrauenswürdigkeit, Flexibilität und 
Motivation 

 

 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Senden Sie uns Ihren CV unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie das aktuellste Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis 
an jobs@gdels.com. Ein Motivationsschreiben ist bei uns freiwillig.  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Fabienne Traber gerne zur Verfügung, +41 (0)71 677 35 69. Fachliche Fragen 
beantwortet Ihnen Frau Heike Kilian, +41 (0)71 677 32 01. Von Postbewerbungen bitten wir Sie abzusehen. 
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