
FESTANSTELLUNG, 100% (M/W/D)

Falls du dich in dieser Aufgabenstellung wiedererkennst und in einem
erfolgreichen, unternehmerischen Umfeld Ihre Leistungen unter Beweis
stellen möchtest, freuen wir uns auf dein Bewerbungsdossier.

TEAMLEITER
VERFAHRENSTECHNIK

WIR WACHSEN WEITER
– WERDE TEIL UNSERES
ERFOLGREICHEN TEAMS.

Führung und Motivation des Teams, inkl. Ausbildung der Lernenden
Weiterbildung der Schichtführer, Mechaniker und Anwender
Optimierung und Standardisierung der Verarbeitungs-, Dekorations- 
und Rüstprozesse
Strukturierte Bemusterung von Neuwerkzeugen und deren Peripherie
Verantwortung für Dokumentation und Prozessdatenpflege
Fokus auf hohe Qualität, Anlageneffizienz und Arbeitssicherheit

Abgeschlossene Grundausbildung zum Kunststofftechnologen EFZ
Weiterbildung zum Techniker HF oder Ähnlichem, von Vorteil
Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung als Verfahrenstechniker
Ausbildung zum Berufsbildner (für Lernende) 
Solide Fachkenntnisse in der Verfahrenstechnik für Spritzguss, 
Tiefziehen und/oder Extrusion
Automationserfahrung, besonders im Umgang mit Robotik und 
Entnahmehandlings
Leidenschaft für die Vielfalt der Kunststoffverarbeitungsmethode
Lösungsorientiertes Denken, eigenständige Arbeitsweise
Hohe Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilität
Sehr gute Deutschkenntnisse
Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook)

saentis-ips.com/jobs

säntis packaging ag
Kanalstrasse 41
CH-9464 Rüthi SG 

Die säntis packaging ag 
ist ein innovatives und 
flexibles Schweizer 
Unternehmen, welches 
auf die Entwicklung und 
Herstellung von kompletten 
Verpackungslösungen 
aus Thermoplasten für 
die Lebensmittelbranche 
spezialisiert ist. 
Erfreulicherweise fordert 
unser aktuelles Wachstum 
zusätzliche Fachspezialisten.

DEINE
KOMPETENZEN

DEINE
AUFGABEN

Elmar Bösch Leiter HR +41 (0) 71 767 75 00 job@saentis-ips.com

Abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Aufgabengebiet
Mitgestaltung mit grossem Freiraum und hoher Selbständigkeit
Aufgewecktes, teamorientiertes Arbeitsklima
Attraktive Anstellungsbedingungen mit flexiblem Arbeitszeitmodell
Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Sicherheit eines modernen und dynamisch geführten 
Familienunternehmens in einer krisensicheren Branche

DEINE
PERSPEKTIVEN


