Zivilstandsbeamtin/ Zivilstandsbeamter und
Mitarbeiter/-in Einwohnerdienste
80 bis 100%
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Stellenantritt: 1. August 2026
oder nach Vereinbarung

Uzwil: Mit rund 14'500 Einwohnerinnen und Einwohnern die fiinftgrosste Gemeinde im Kanton St. Gallen.
Attraktiver und vielfaltiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfahige
Gemeinde tragt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Gestalten Sie mit — kommen Sie
zu uns!

Sind Sie Zivilstandsbeamtin oder Zivilstandsbeamter mit Herz und Seele? Erfiillen perfekt gefiihrte Register Sie mit
Stolz? Bliihen Sie auf, wenn Sie fiir Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen vielfaltige Dienstleistungen
erbringen dirfen? Begleiten Sie gerne junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben? Reizt Sie die Vorstellung,
Teil einer innovativen, dynamischen und sympathischen Verwaltung zu sein? Und suchen Sie eine Herausforde-
rung, bei der Sie Ihre bisher gesammelte Berufs- und Lebenserfahrung einfliessen lassen kdnnen? Dann kommen
Sie zu uns!

lhre Hauptaufgaben

+ Beurkunden samtlicher Zivilstandsereignisse sowie der Gerichts- und Verwaltungsentscheide
Vorbereiten und Durchfiihren von Trauungen
Fuhren des Einwohnerregisters mit allen sich daraus ergebenden Tatigkeiten
Bestattungswesen
Ausbilden von kaufmannischen Lernenden in der Abteilung

lhr Profil
abgeschlossene kaufmannische Grundbildung, von Vorteil in der Branche Offentliche Verwaltung
Berufserfahrung im Zivilstandswesen und im Besitz des eidgendssischen Fachausweises fiir Zivilstandsbeamti-
nen und Zivilstandsbeamte oder Bereitschaft, diesen berufsbegleitend zu erwerben
Berufserfahrung im Einwohner- und Bestattungswesen sowie praktische Kenntnisse der Abraxas-Applikatio-
nen von Vorteil
an Rechts- und Vollzugsfragen interessierte und mitdenkende Personlichkeit, die gerne Verantwortung tber-
nimmt, regen Kundenkontakt schatzt und professionelle Dienstleistungen aus Freude und Uberzeugung
erbringt

Unser Angebot

- eine abwechslungsreiche und interessante Funktion in einem spannenden und dynamischen Umfeld
attraktive und zeitgemésse Arbeits- und Anstellungsbedingungen
Felder zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Tatigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde, in der die Arbeitszufriedenheit der Mitarbei-
tenden Uberdurchschnittlich hoch ist

Méchten Sie mehr iber diese interessante und abwechslungsreiche Herausforderung erfahren? Franziska Wirth,
Abteilungsleiterin Einwohner- und Zivilstandsdienste, informiert Sie gerne und freut sich auf Ihren Anruf (Telefon

071950 40 12).

Ihre Bewerbung senden Sie bis am 4. Mai 2026 bitte an die Gemeinde Uzwil, Monika Lehner, Leiterin
Personaldienst, monika.lehner@uzwil.ch.

Wir sind gespannt auf Sie!



