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Abteilungsleiter:in Endfertigung (all

genders)

Nenzing 100%, Eintritt ab sofort

Komm ins Griesser Team! Seit 1882 prägen wir als Pioniere die Sonnenschutzbranche und

schaffen Lieblingsplätze – inspiriert von der Sonne. Mit Schweizer Qualität sind wir als

international tätiges Familienunternehmen in 20 Ländern vertreten.

Werde Teil von Griesser und gestalte mit uns die perfekte Balance aus Sonne und

Schatten. Hier startet Dein neues berufliches Kapitel.

Dein Aufgabengebiet

Gesamtleitung der Endmontage zur Herstellung von Fensterläden aus Aluminium

Fachliche und disziplinarische Führung der Teams und der Mitarbeiter in dieser

Fertigungsabteilung

Rekrutieren von Mitarbeitenden

Führen von Mitarbeiter- und Zielvereinbarungsgesprächen

Mitarbeitende Fordern und Fördern 

Ansprechpartner im Bezug auf Termintreue sowie Koordinator zwischen den einzelnen

Fertigungsabteilungen 

Optimierung der Fertigungsabläufe nach LEAN-Vorgaben

Abwicklung von Groß- und Spezialprojekten

Instandhaltung, Prüfung und regelmäßige Wartung der Maschinen und Arbeitsmittel

Umsetzung des ISO 9001:2008 Prozesses inkl. Arbeitsplatzunterweisung

Umsetzung von Maßnahmen und Optimierungen zur Reklamationsvorbeugung

Freude im Zusammenspiel von Organisation der Aufträge, Einteilen der Mitarbeiter

und Koordination zu den anderen Fertigungsabteilungen

Unser Angebot

Persönliche & berufliche Entwicklung: Vielfältige Weiterbildungs- und

Entwicklungsmöglichkeiten

Work-Life-Balance: 38,5 Std. Woche, flexible Arbeitsmodelle mit Home-Office-Option

und diverse Teilzeitlösungen

Erholung & Freizeit: 25 Urlaubstage, Sabbaticals, 2-3 Jahre Karenz für Mamas,

Väterkarenz

Finanzielle Vorteile: Fahrkostenzuschüsse (Fahrgemeinschaft), Zuschüsse bei

Jahreskarten für Bus & Bahn, Kooperation mit Firmenradl (Job- bike), Mitarbeiter

werben Mitarbeiter bis zu € 1.000, -, %-Aktionen bei Partnerfirmen (Intersport, Feeling,

etc.)

Familienfreundlicher Betrieb: Kooperation mit Kleinkindbetreuung Schlins

Dein Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung oder Vergleichbares

Mehrjährige Berufserfahrung in einem produzierenden technischen Betrieb

vorhanden

Erste Berufserfahrung als Abteilungsleiter in einer Endfertigung bereits gesammelt

Erste Erfahrung in Lean- und Projektmanagement vorhanden

Fundierte Kenntnisse in Microsoft Office Programmen

Englischkenntnisse von Vorteil 

Verantwortungsbewusste, lösungsorientierte und motivierende Persönlichkeit

Unternehmerisches Denken und Handeln sowie Umsetzungsstark

Offene und transparente Kommunikation

Organisationstalent sowie Teamplayer

Die Position ist nach Kollektivvertrag für das Metallgewerbe angesiedelt. Das tatsächliche

Gehalt liegt über dem Kollektivvertrag und ist abhängig von beruflicher Qualifikation

sowie Erfahrung. 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen.

Ihre Ansprechperson ist Nadia Jäger, People & Culture Manager, +43 5525 6422262.

https://www.griesser.at/
https://recruitingapp-2690.umantis.com/Vacancies/1098/Application/CheckLogin/1

