bro mente v

JIENSTE

Leitung Personalmanagement

Ilhre Aufgaben

- Gesamtverantwortung im Personalmanagement

- Weiter- und Neuentwicklung von PersonalentwicklungsmaBnahmen

- Ansprechpartner*in fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende in
personalrelevanten Themen

- Gestaltung und Implementierung von Personalprozessen

- Leitung von HR Projekten

Ihr Profil
- Betriebswirtschaftliche Ausbildung
(vorzugsweise mit Schwerpunkt Personalmanagement)
- Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
- Selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise

Wir bieten

- Sinnstiftende Arbeit: Bei uns steht der Zweck im Mittelpunkt — Ihre Arbeit leistet
einen positiven gesellschaftlichen Beitrag.

- Eigenverantwortung: Sie ibernehmen Aufgaben und Projekte und kdnnen aktiv zur
Gestaltung von pro mente Vorarlberg beitragen.

- Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten.

- Weiterentwicklung: Durch gezielte Fortbildungen und Workshops unterstitzen wir Ihre
personliche und berufliche Entwicklung.

-Einwertschatzendes Umfeld: Freuen Sie sichaufeinengagiertesTeam, das Ihreldeen und
Ihr Engagement schatzt.

- Zusétzlich bieten wir [hnen eine Vielzahl weiterer attraktiver Sozialleistungen an.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
bewerbung@promente-v.at oder bewerben Sie sich tiber unser Bewerbungsformular.

Bei Fragen steht lhnen Karin Grabher-Frei unter 05572 32421-908 gerne zur Verfligung.

Mindestgehaltlaut KV brutto jahrlich Euro 49.056,- zzgl. Zulagen (Vollzeitbasis, abhdngig von beruflicher
Qualifikation und Erfahrung).



