
Mitarbeiter IT Global Support (m/w/d)

Im Global Support Team der Hügli Group IT übernehmen Sie unternehmenskritische Aufgaben in den Bereichen Managed

Desktop, mobile Endgeräte und HelpDesk und Sie sind gruppenweit verantwortlich für die Produktionsunterstützung seitens 

IT. Sie sorgen für die reibungslose Funktion und überwachen, sichern und verbessern unsere IT Supportfunktionen. 

Join our team!

SO BRINGEN SIE SICH EIN

Gruppenweite Gewährleistung der Bereitstellung und Unterstützung des Betriebes von Endgeräten und Systemen

Installation, Konfiguration und Verteilung von Software sowie Asset Management

Administration, Konfiguration und Monitoring unserer Infrastruktur-komponenten

Kapazitätsplanung und –überwachung, Evaluierung und Beschaffung neuer Produkte oder Technologien 

Leitung bzw. Mitarbeit in Projekten im IT Support sowie Unterstützung bei der Weiterentwicklung unseres 

IT-Betriebes

SO PASSEN SIE ZU UNS

Abgeschlossene Informatikausbildung und mindestens 2 Jahre praktische Erfahrung in vergleichbarer Position

Technisches Fachwissen im Betrieb von komplexen IT Infrastrukturen

Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Interesse

Erfahrung im Anlernen von Kolleginnen und Kollegen

Gute Kommunikationsfähigkeiten und Einsatzbereitschaft

Gute Englischkenntnisse 

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Hügli Nährmittel AG, Bleichestrasse 31, 9323 Steinach, Human Resources

+41 (0)71 447 29 10, hr.schweiz@huegli.com, www.huegli.com 

Wir sind Hügli – ein Unternehmen der Bell Food Group - und eines der führenden europäischen Lebensmittelunternehmen. 

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten besten Geschmack und  begeistern mit unserem breiten Portfolio Kunden aus 

der Gastronomie, Industrie wie auch Endverbraucher.

Kulinarik bedeutet für uns Leidenschaft und Genuss sowie Freude an kreativer Arbeit. Das ist die Basis für unseren 

langjährigen Erfolg. Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

▪ Personalrestaurant

▪ Personalverkauf

▪ Wasserspender

▪ ÖV in Gehdistanz

▪ Kostenlose Parkplätze

▪ E-Ladestation

▪ Persönliche Weiterentwicklung

▪ Viele Weiterbildungsangebote

▪ Offene Unternehmenskultur

▪ Attraktive Sozialleistungen

▪ Personal-Rabatte 

▪ Jubiläumsvergütungen

▪ Ausflüge / -Events

▪ Hügli Sportclub

▪ Flexibles Gleitzeitmodell

▪ mind. 5 Wochen Ferien

▪ Mobile Office möglich


