
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
per Post: Griffin Trust AG, z.Hd.  Arno Sprenger, CEO, Feldkircher Strasse 70, 9494 Schaan
oder per E-Mail : personal@griffin.li

für weitere 
Informationen.

Werde Teil 

unseres 

Teams!

•	 Selbständige Führung von Finanzbuchhaltungen für nationale und internationale Gesellschaften, Stiftungen 

und Trusts (Treuhandmandate)

•	 Erstellung von Zwischen- und Jahresabschlüssen sowie Vermögensaufstellungen

•	 Abwicklung von Mehrwertsteuer-, Bezugssteuer- und Quellensteuerabrechnungen

•	 Erstellung von Steuererklärungen

•	 Ansprechpartner/in für unsere Mandanten in buchhalterischen und administrativen Belangen

Deine Aufgaben

•	 Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung

•	 Fundierte buchhalterische Kenntnisse, idealerweise mit Weiterbildung im Finanz- und Rechnungswesen (z. B. 

Fachfrau/Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen oder Treuhänder/in mit eidg. Fachausweis)

•	 Kenntnisse im liechtensteinischen Treuhandwesen und Erfahrungen in der Wertschriftenbuchhaltung sind von 

Vorteil

•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift – weitere Fremdsprachen von Vorteil

•	 Unternehmerisches Denken sowie ein hohes Mass an Eigenverantwortung

•	 Organisationstalent und eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise

•	 Kommunikative, zuverlässige und teamorientierte Persönlichkeit

Dein Profil

Mandatsbuchhalter/in
Pensum: 80-100 % Standort: Schaan per: sofort

Die Griffin Trust AG ist ein seit 1975 etabliertes Treuhandunternehmen mit Boutique-Charakter, ansässig im 
Fürstentum Liechtenstein und mit Niederlassungen in der Schweiz und Abu Dhabi. Wir bieten internationale 
Finanzdienstleistungen in Zusammenarbeit mit einem weltweiten Netzwerk von Spezialisten.

Was wir dir bieten

•	 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen, internationalen Umfeld.

•	 Strukturierte Arbeitsprozesse sowie Zugang zu fundiertem Fachwissen und langjähriger Expertise.

•	 Ein modernes, wertschätzendes Arbeitsumfeld im Herzen von Liechtenstein.

•	 Attraktive Anstellungsbedingungen mit wettbewerbsfähiger Vergütung und umfassenden Sozialleis-

tungen.

•	 Unterstützung bei fachlichen Weiterbildungen sowie regelmässige Entwicklungsmöglichkeiten.

•	 Langfristige Perspektiven und interessante Karrierechancen innerhalb unseres Unternehmen.




