
 
 

Alder + Eisenhut SA est reconnue dans toute la Suisse comme fournisseur complet d’équipements 

de gymnastique et de technique scénique. Nous sommes spécialisés dans la machinerie scénique et 

les équipements techniques pour théâtres, salles de spectacle et espaces polyvalents. Nous conce-

vons, fabriquons, installons et assurons la maintenance de solutions scéniques sur mesure.  
 

Forte de plus de 135 ans de tradition, Alder + Eisenhut SA emploie environ 140 collaboratrices et 

collaborateurs. Nous proposons des solutions complètes pour la scène : machinerie scénique, serru-

rerie scénique, éclairage, textiles, vidéo, sonorisation et systèmes de commande. Grâce à notre pro-

duction moderne et à notre savoir-faire interne, nous sommes en mesure de répondre à des besoins 

spécifiques et variés.  
 

Dans le cadre d’une succession planifiée, nous recherchons, pour une entrée en fonction à convenir, 

une personne fiable, organisée et engagée pour le poste de :  

 

Chef de projet technique scénique 80 – 100 % H/F  
 

Ce qui t’attend  

Dans ce poste passionnant et varié, tu assumes la responsabilité de la gestion technique et commer-

ciale de projets dans le domaine de la technique scénique. Tu es l’interlocuteur principal des archi-

tectes, maîtres d’ouvrage, entreprises générales et commissions de construction. Tu les conseilles de 

manière approfondie et développes, en collaboration avec eux ainsi qu’avec notre équipe technique, 

des concepts et des solutions d’intégration pour des installations scéniques sur mesure.   

Tu établis les offres correspondantes et prépares les dossiers de soumission. Durant la phase de 

réalisation, tu accompagnes les projets, participes aux réunions de chantier et coordonnes l’avance-

ment des travaux ainsi que les montages. Tu gardes en permanence une vue d’ensemble sur les 

délais, les coûts et la qualité. Tu es également responsable de la réception finale des travaux sur 

place ainsi que d’une facturation précise et effectuée dans les délais. Après une formation approfon-

die au siège principal d’Ebnat-Kappel, tu peux travailler de manière flexible depuis Cortaillod ou Eb-

nat-Kappel et as également la possibilité d’effectuer une partie de ton activité en remote. Tu interviens 

régulièrement sur site chez les clients, participes aux séances de chantier et apportes ton soutien 

dans le suivi des projets directement sur place. 

 

Ce qui est important pour nous  

Tu disposes d’une solide formation technique, idéalement dans les domaines de la machinerie 

scénique, de la serrurerie scénique, de la construction métallique ou de la mécanique.   

Tu bénéficies de plusieurs années d’expérience professionnelle dans un environnement tech-

nique ou d’ingénierie, de préférence en lien avec la technique scénique, la construction ou des 

projets techniques complexes.   

Une expérience dans le domaine du théâtre, de la scène ou de l’événementiel constitue un atout 

important. Une formation complémentaire en gestion de projet ou en gestion d’entreprise serait éga-

lement appréciée.   

Tu travailles de manière structurée, autonome et orientée solutions. Tu apprécies le contact avec 

les clients et sais gérer plusieurs projets en parallèle, tout en gardant une vue d’ensemble même 

dans les phases exigeantes. Tu disposes de très bonnes connaissances de l’allemand à l’oral et à  



 
 

l’écrit. De bonnes connaissances du français sont un atout et nécessaires pour la prise en charge 

de nos clients en Suisse romande.  

 

Ce que nous t’offrons  

Nous t’offrons une activité intéressante, autonome et variée dans un environnement de travail mo-

derne. Tu rejoindras une équipe collégiale et engagée, avec des conditions d’engagement attrac-

tives : 27 à 35 jours de vacances, prestations sociales supra-obligatoires, conditions d’achat avan-

tageuses, véhicule d’entreprise et autres avantages.  
 

Souhaites-tu rejoindre une entreprise suisse reconnue et contribuer à des projets scéniques va-

riés ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir ton dossier de candidature, de préférence 

par voie électronique, à l’adresse suivante : jobs@alder-eisenhut.swiss   

Martina Hug répond volontiers à tes éventuelles questions au +41 71 992 20 87.  
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