
Elektrizitäts- und Wasserwerk der Stadt Buchs
ewbuchs.ch/karriere

üsers Team
Wir versorgen Buchs mit Energie, Wasser und Kommunikationsdiensten. 
Mit rund 120 Mitarbeitenden, davon 13 Lernende, installieren und 
betreiben wir Solaranlagen, Ladelösungen für Elektromobilität und 
Wasserkraftwerke. Wir erschliessen erneuerbare Energien, sind im 
Netzbau tätig, bieten IT-Services an sorgen mit «Rii Seez Net» für 
innovative Telekommunikations-Dienstleistungen in der Region.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir dich als 

System- und 
Netzwerkadministrator/in (80-100%) 

Hier ist deine Energie gefragt
Diese Position bietet dir die aussergewöhnliche Gelegenheit, die Tätigkeiten zweier 
Schlüsselrollen – der Systemadministration und der Netzwerkadministration – zu 
vereinen. Diese Kombination verspricht eine spannende Vielfalt, in der du als Teil 
eines Teams für den Provider Rii Seez Net folgende Verantwortlichkeiten über-
nimmst: 

 › Analysieren, Klassifizieren und Koordinieren des 2nd- und 3rd-Level Supports
 › Signalaufbereitung im Headend-Bereich (DVB, IPTV, Internet, Telefonie)
 › Betreuung der Internet- und Server-Infrastruktur, sowie Übertragungsstrecken
 › Installation, Konfiguration und Administration von Netzwerk-Komponenten und 

Systemen
 › Erkennen und Beheben von Störungen und Fehlern sowie Absichern des 

einwandfreien Systembetriebs

Diese Power bringst du mit
 › Abgeschlossene höhere technische Fachschule oder vergleichbare Weiterbildung 

und/oder versierte berufsbegleitende fachspezifische Ausbildungen in Informa-
tik, Telekommunikation oder Elektrotechnik

 › Berufserfahrung im Bereich ISP (Internet Service Provider) von grossem Vorteil
 › Breites Fachwissen im Bereich Routing/Switching
 › Teamplayer/in mit hoher Eigeninitiative und Selbstständigkeit sowie ausgepräg-

ter Dienstleistungs- und Lösungsorientierung
 › Begeisterung für die Arbeit in einem dynamischen Umfeld und Bereitschaft für 

gelegentliche Piketteinsätze (Führerschein Kat. B erforderlich)

Damit wollen wir dich elektrisieren
Bei uns wartet auf dich ein motiviertes Team und ein Umfeld, in dem du dich aktiv 
einbringen kannst und sollst. Deine Meinung ist uns wichtig und du erlebst 
Wertschätzung in einer familiären Atmosphäre mit einer gelebten Du-Kultur. Wir 
bieten zudem zeitgemässe betriebliche Zusatzleistungen wie u.a. ein kostenloses 
Handyabo, eine sehr gute berufliche Vorsorge und die Möglichkeit, fachbezogene 
Weiterbildungen zu besuchen. Diverse (regionale) Vergünstigungen, geregelte 
Arbeitszeiten und mindestens 25 Ferientage runden unser vielseitiges Angebot ab.

Du bist positiv geladen und möchtest migestalten?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal. 
Fragen rund um diese Stelle beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Re-
sources, gerne unter 081 755 44 28.


