
 
 

Die Schmid Gruppe ist ein Schweizer Familienunternehmen mit verschiedenen Standorten und einer 
internationalen Ausrichtung, das sich auf erneuerbare Energie spezialisiert hat. Durch die langjährige Erfahrung 
seit 1936 und ihre rund 450 Mitarbeitenden ist sie ein zuverlässiger und kompetenter Partner, der die Zukunft mit 
innovativen Energielösungen und nachhaltigen Dienstleistungen mitgestaltet. Wir suchen zur Unterstützung 
unseres Teams eine engagierte, zuverlässige und motivierte Persönlichkeit als 
 

Projektleiter Standardanlagen Industrial 80 – 100% (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

• Zuständig für Bauprojekte von standardisierten Biomassefeuerungen im Industriebereich (bis maximal 8 MW 
thermische Leistung) in der Schweiz und in anderen europäischen Ländern (z.B. CH, DE, FR, IT oder NO). 

• Kommunikation mit Kunden, Kundenvertretern und Planern (inkl. Besuche) 

• Technische Abwicklung der Projekte, inkl. Auslegung der Anlagenbaugruppen 

• Bestellen sämtlicher Baugruppen sowie von Zulieferteilen (mit Hilfe von Purchase) 

• Erstellung von R & I -Schemata sowie Bestellung von Steuerungen und projektspezifischen 
Risikobeurteilungen 

• Planung und Überwachung der Montage und Inbetriebnahme der Anlagen 

• Kommerzielle Abwicklung mit Einhaltung des Deckungsbeitrages sowie laufende Kostenübersicht 

• Projektabschluss und Abnahme der Anlagen mit dem Kunden oder Planer  

• Reisetätigkeit von 1 – 3 Tage pro Woche 
 

Ihr Profil 

• Höhere technische Ausbildung FH/HTL/ETH im Bereich Maschinenbau, Energietechnik oder Wärmetechnik 

• Erfahrung als Projektleiter, insbesondere im Anlagenbau gewünscht, alternativ auch in anderen Bereichen 
z.B. Forschung und Entwicklung  

• Allenfalls Weiterbildung in Elektrotechnik oder Maschinenbau 

• Erfahrung in den Bereichen Verbrennungstechnik, Heisswasser- und Dampfprozesse von Vorteil 

• Gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Französisch weitere Sprachen sind wünschenswert 

• CAD- und ERP- Kenntnisse sowie analytisches und vernetztes Denken 

• Strukturierte, effiziente Arbeitsweise, Teamfähigkeit, gute Umgangsformen und ein angenehmes 
Durchsetzungsvermögen 

• Kommunikativ, kundenorientiert, überzeugend, belastbar, flexibel, engagiert 
 

Wir bieten 
Bei uns erwartet Sie ein spannendes Umfeld, attraktive Anstellungsbedingungen sowie ein dynamisches und 
motiviertes Team. Schätzen Sie die Zusammenarbeit mit internen sowie externen Ansprechpersonen und agieren 
gerne selbständig? Dann sollten wir uns kennenlernen! Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen zu (Link). Wir würden uns sehr freuen. 
 

Machen Sie den nächsten Schritt und gehen Sie mit uns den zukunftsweisenden Weg der erneuerbaren 
Energie. 
  

Kontakt 
Schmid AG energy solutions 
Corina Brücker, Leiterin Human Resources,  
Hörnlistrasse 12, 8360 Eschlikon  
Telefonnummer: +41 71 973 73 73  E-
Mail: corina.bruecker@schmid-energy.ch 

https://jobs.dualoo.com/link/8d74a59f-f3ff-4d26-92b6-bef07852c291/apply

