
 

Spannende Führungsaufgabe in der Energieversorgung 

 

Die Stadtwerke Gossau liefern der Bevölkerung zuverlässig und nachhaltig Strom, Gas, Wasser 
und Telekommunikation. Dabei steht die Versorgungssicherheit an oberster Stelle. Im Auftrag 
der Stadt Gossau sind die Stadtwerke ebenfalls verantwortlich für die Entsorgung und die 
öffentliche Beleuchtung. Zusätzlich zu den Themen der Energieversorgung unterstützen die 
Stadtwerke ihre Anspruchsgruppen mit Beratungen zu Energieeffizienz, Elektromobilität und 
Zusammenschluss zum Eigenverbrauch (ZEV).  

Wir rekrutieren für die Stadtwerke einen führungs- und umsetzungsstarken 

 

Geschäftsführer Stadtwerke (m/w) 
 

Aufgaben 

Ihr Aufgabengebiet ist sehr breit sowie herausfordernd und kann wie folgt umschrieben werden: 

• Gesamtleitung der Stadtwerke Gossau 
• Personelle und organisatorische Führung von rund 30 Mitarbeitenden 
• Verantwortung für Organisation und Umsetzung der laufenden Projekte 
• Umsetzung der durch den Stadtrat definierten lang- mittel- und kurzfristigen Ziele 
• Strategische Weiterentwicklung der Stadtwerke in Zusammenarbeit mit den politischen 

Verantwortlichen 
• Vertretung der Stadtwerke nach aussen und Mitwirkung in externen Organisationen 
• Ausarbeitung und Vorbereitung von Stadtratsgeschäften 

Zusammengefasst erwartet Sie eine höchst spannende Führungsaufgabe. 

Anforderungen 

Sie haben eine höhere technische Ausbildung als Ingenieur mit solidem betriebswirtschaftlichem 
Wissen oder Sie sind Betriebswirtschafter mit hohem technischen Bezug. Wichtig ist uns Ihre 
Fach- und Führungserfahrung aus einem vergleichbaren Umfeld, idealerweise aus der 
Energiebranche. Sie sind generalistisch geprägt, führungsstark, kommunikativ, überzeugen mit 
analytischem und konzeptionellem Denken und Handeln sowie ausgeprägtem Verhandlungs-
geschick. Gekonnt bewegen Sie sich am Puls der Politik und in einem dynamischen Markt- und 
Verwaltungsumfeld. 

Sie erwartet 

Die Stadt Gossau gehört mit ihren modernen Anstellungsbedingungen wie z.B. flexibles 
Arbeitszeit- / Bandbreitenmodell, attraktive Ferienregelung, grosszügige Pensionskassenlösung 
(60/40-Modell) und der Beteiligung an ÖV-Abonnementen zu den fortschrittlichen Arbeitgebern 
in der Ostschweiz. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sichern Ihnen absolute Vertraulichkeit zu. 
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