
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Personalabteilung, Claudia Melchhammer
Wichnergasse 9 | 6800 Feldkirch | 05522/305-374 

WIR SIND WKO
HR-GENERALIST:IN
80-100% | ehestmöglich | Dienstort: Wirtschaftskammer Vorarlberg, Feldkirch

VISIONEN ENTWICKELN. GESCHÄFTSIDEEN UMSETZEN. UNTERNEHMEN POSITIONIEREN.  
Das qualifizierte Team der Wirtschaftskammer Vorarlberg engagiert sich mit vollem Einsatz 
für eine starke Wirtschaft. Dabei vertreten wir als kompetenter und dienstleistungsorientierter 
Partner die Interessen der Vorarlberger Unternehmen und bieten vielfältige Serviceleistungen an.

Auf Basis eines intensiven on-the-Job-Trainings und der Zusammenarbeit mit erfahrenen 
Kolleg:innen lernen Sie innerhalb kurzer Zeit die vielfältigen Tätigkeiten dieser Position, der 
Abteilung sowie der Wirtschaftskammer-Organisation kennen.

Ihre zukünftige Rolle:
 »  umfassende Betreuung der Personaladministration – von der Einstellung bis zum Austritt 
 »  Ansprechperson für alle Mitarbeiter:innen bei HR-relevanten Fragen und Anliegen
 »  Verantwortlich für die Pflege des Zeiterfassungssystems und Erstellung von Auswertungen
 »  Schnittstelle zur Arbeitsmedizinerin und Sicherheitsfachkraft
 »  Unterstützung bei Projekten in der Abteilung, im Recruiting und der Personalentwicklung
 »  Umfassende Einblicke in alle Arbeitsbereiche des Personalwesens sowie Übernahme  

von Vertretungen

Das zeichnet Sie aus:
 »  kaufmännische Ausbildung und erste Berufserfahrung im Personalbereich
 »  Kenntnisse des österreichischen Arbeitsrechts sowie der Personalverrechnung von Vorteil
 »  ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse und sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift
 »  präzise, lösungsorientierte Arbeitsweise mit ausgeprägter Serviceorientierung 
 »  Feingefühl im Umgang mit Menschen und vertraulichen Themen
 »  empathisches, sicheres und überzeugendes Auftreten

Darauf können Sie sich freuen:
Teamspirit und einen krisensicherer Arbeitsplatz, individuelle fachliche und persönliche 
Weiterbildungen, flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits, Essenszuschuss, gute öffentliche 
Verkehrsanbindung sowie ein marktkonformes Gehalt, das sich an der beruflichen Qualifikation 
und Erfahrung orientiert

Wir sind auf der Suche nach den besten Talenten.
Daher freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – unabhängig von Geschlecht, 
Herkunft, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung – über wkv.at/job.


