
Unsere Kundinnen und Kunden sind Dienstleistende im Militär, Zivilschutz und 
Zivildienst, Mütter und Familien, welche Anspruch auf Zulagen aus den entspre-
chenden Versicherungen haben. Wir bearbeiten im Auftrag des Kantons und des 
Bundes Anmeldungen und Mutationen für den Leistungsbezug. Für diese heraus-
fordernde und abwechslungsreiche Aufgabe sucht die Ausgleichskasse der SVA 
St.Gallen eine/n

Teamleiter/in 100% 
Controlling/Entwicklung Zulagen

Ihre künftigen Aufgaben
 – Führen und Fördern eines engagierten Teams mit sieben Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern
 – Fachcontrolling und Fachentwicklung der Abteilung Zulagen
 – Erstellen von Reports, Auswertungen und Statistiken
 – Prüfen von Anmeldungen und Mutationen 
 – Entscheiden über Ansprüche auf Entschädigungen und Zulagen 
 – Erteilen von Auskünften 
 – Mitarbeit in Fachkerngruppen und Projekten
 – Kontakt mit Arbeitgebenden, Kundinnen und Kunden

Unsere ideale Besetzung
 – verfügt über Kenntnisse oder eine Weiterbildung im Sozialversicherungsbereich 

(vornehmlich 1. Säule) oder möchte sich in diesem Bereich weiterbilden.
 – hat Führungserfahrung und verfügt über eine betriebswirtschaftliche 

Ausbildung (kaufm. Führungsschule, FH, HF) oder ist bereit sich führungsmässig 
weiterzubilden.

 – zeichnet sich durch Eigenverantwortung, Eigeninitiative und hohe Sozial- 
kompetenz aus.

 – besitzt eine gute Auffassungsgabe, ist offen und belastbar.
 – arbeitet gerne im Team und begegnet anderen mit Respekt.
 – setzt sich gerne mit komplexen Sachverhalten auseinander.

Die SVA St.Gallen ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen mit einer guten 
Infrastruktur und  flexiblen Arbeitszeiten. Als verlässliche Arbeitgeberin unter-
stützt sie engagierte Mitarbeitende in  ihrem beruflichen Weiterkommen.

Bewerben Sie sich online.

SVA St.Gallen
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www.svasg.ch

https://svasg-jobs.abacuscity.ch/de/jobform_1_1320

