
 
 
 

Möchten Sie Ihr Wissen in einem sinnstiftenden Umfeld einbringen? 
 

benevol St.Gallen, die Fachstelle für Freiwilligenarbeit für die Region St.Gallen unterstützt 
mit benevol Tandem Stellensuchende. Freiwillige, berufserfahrene Mentorinnen und 
Mentoren begleiten Stellensuchende auf dem Weg zurück in den Arbeitsmarkt.  
benevol führt das Mentoring-Programm im Auftrag des Volkswirtschaftsdepartements 
St.Gallen, Amt für Wirtschaft und Arbeit. 
 

Wir suchen per 14. Oktober 2024 Verstärkung. 

 

Fachmitarbeiter/in im Mentoring-Programm 70 - 80% 
 
Aufgaben: 
Als Fachmitarbeiter/in führen Sie persönliche Gespräche mit den Stellensuchenden und entscheiden 
über deren Aufnahme ins Mentoring-Programm. Sie wählen aus dem Pool der freiwilligen 
Mentorinnen und Mentoren geeignete Personen, welche die Programmteilnehmenden bei der Suche 
nach einer Anstellung unterstützen. Sie begleiten die Tandems durch das knapp viermonatige 
Programm und berufen nach Bedarf zusätzliche Standortgespräche ein. Ausserdem sind Sie 
verantwortlich für die Koordination mit externen Stellen (RAV, Soziale Dienste, Kanton etc.). Als 
Fachperson engagieren Sie sich aktiv an internen Anlässen und Schulungen und pflegen den Kontakt 
mit den freiwilligen Mentorinnen und Mentoren. 
 
Profil: 
Sie  verfügen über eine solide Grundausbildung und reichliche Berufserfahrung. Zudem sind Sie im 
Besitz einer anerkannten Ausbildung im Bereich unterstützende Begleitung oder Coaching, haben 
fundierte Kenntnisse des Bewerbungsprozesses und des Arbeitsmarktes. Eine Weiterbildung im 
Personalwesen ist von Vorteil. Einfühlungsvermögen in die Situation der Stellensuchenden und der 
Rolle der freiwilligen Mentorinnen und Mentoren sind Voraussetzung. Wir erwarten eine hohe 
Dienstleistungsbereitschaft, Kommunikations- und Gesprächsführungskompetenzen. Des Weiteren 
legen wir Wert auf eine positive und lösungsorientierte Grundhaltung mit entsprechender 
Ausstrahlung. Sie verfügen über ein gutes, mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in der 
deutschen Sprache und bringen gute PC-Anwenderkenntnisse mit. Ein fester Arbeitstag ist der 
Montag. 
 
Was wir bieten: 
Wir bieten eine sinnstiftende Tätigkeit im Umfeld der Gesellschaftsentwicklung. Sie arbeiten in einem 
motivierten, dynamischen Team. Unsere Anstellungsbedingungen sind familienfreundlich, flexible 
Arbeitszeiten sind möglich. Ihr Arbeitsplatz befindet sich im innovativen benevolpark direkt beim 
Hauptbahnhof. Wir bieten eine moderne und offene Arbeitsumgebung. Werden Sie Teil unseres 
Teams und unterstützen Sie uns mit Ihrem Fachwissen und Ihrer Persönlichkeit. Wir freuen uns über 
Ihre Bewerbungsunterlagen. Stellen Sie diese zusammengefasst in einem PDF Dokument, inkl. 
Motivationsschreiben, Ihrer ungefähren Lohnvorstellung, Lebenslauf und Foto zu. Senden Sie Ihre 
Bewerbung an peter.kuenzle@benevol-sg.ch.  
 
Für Fragen steht Ihnen unser Geschäftsführer Peter Künzle unter Telefon 071 227 07 60 gerne zur 
Verfügung. 


